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,Mit MindMatters das Bewusstsein fiir soziales Miteinander scharfen*

Uber die Schule

Stephan Sasse ist Lehrer und Gesundheitsbeauftragter der Ernst-Barlach Realschule in
Herford, Nordrhein-Westfalen. An der Schule arbeiten 44 Lehrkrafte mit 650 Schiilerinnen
und Schiilern. Herr Sasse arbeitet seit ca. 5 Jahren mit MindMatters und hat bereits alle
Module des Programms eingesetzt.

Bilanzierung des Unterstiitzungsbedarfs durch Herrn Sasse (Kurzversion*)
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Bei der Umsetzung ist keine Hilfe notwendig

* Auf der letzten Seite des Erfahrungsberichts ist eine lange Version aufgefiihrt, die alle Items erklart.

Wir haben Herrn Sasse zu seinen Eindriicken und Erfahrungen mit MindMatters befragt:
Wie haben Sie sich auf die Arbeit mit MindMatters vorbereitet?

Vor ca. 5 Jahren habe ich eine Anti-Gewalt-Fortbildung besucht, auf der auch MindMatters
vorgestellt wurde. Daraufhin habe ich mir die gesamten Module bestellt und arbeite seit-
dem mit Ihnen. Der Einstieg fallt dank der reduzierten Didaktik sehr leicht. Man bendétigt
keine mehrtagigen Fortbildungen oder dergleichen fiir die Arbeit mit MindMatters, son-
dern kann sich selbst ziigig in das Programm einarbeiten und mit der praktischen Arbeit
mit den Modulen beginnen. Ich suche mir schwerpunktméfig die Module raus, die ich
gerade fiir relevant in meinen Klassen erachte. Dabei hilft die Unterteilung der Hefte in
Schwerpunktthemen wie beispielsweise Mobbing oder psychische Stérungen.
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Mit psychischer Gesundheit
gute Schule entwickeln

Wie setzen Sie MindMatters an lhrer Schule bzw. in lhrem Unterricht um?

Bei uns an der Schule haben wir eine starke Fachschaft ,Soziales Lernen und Streit-
schlichtung® und dementsprechend Stunden zur Verfiigung, in denen wir die Arbeit an
sozialen und emotionalen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler in den Mittelpunkt
riicken. Auch Klassenlehrerstunden, Vertretungsstunden und die Fachstunden in Religion
oder auch Politik werden fiir die Arbeit mit MindMatters genutzt.

In meiner Funktion als Gesundheitsbeauftragter der Schule organisiere ich einmal im Jahr
ein Gesundheitsfest in Kooperation mit dem sozialpsychiatrischen Dienst. Auf diese Wei-
se wird das Thema der psychischen Gesundheit bei allen Mitgliedern der Schule veran-
kert. Ich nutze diese Gelegenheit, um dann auch Eltern die Arbeit mit MindMatters nédher-
zubringen. Zusétzlich schreibe ich einmal im Jahr einen Rundbrief an alle Eltern, in dem
ich iiber die Arbeit mit MindMatters informiere.

Welche Verdnderungen nehmen Sie seit der Arbeit mit MindMatters wahr?

Ich nehme auf jeden Fall eine Verdnderung wahr. Die Schiilerinnen und Schiiler sind viel
vorsichtiger im Umgang miteinander und uns Lehrkrdften gegeniiber geworden. Ihr Be-
wusstsein fiir soziales Miteinander und mogliche Probleme wurde geschdrft. Sie erzdhlen
mittlerweile auch relativ viel und h&ufig, wenn es private Probleme gibt. Themen wie psy-
chische Probleme, Suizid oder Ritzen werden bei uns an der Schule offen thematisiert
und nicht tabuisiert, wie sonst hdufig in der Gesellschaft.

Es ist doch so: Themen die die Heranwachsenden wirklich interessieren, wie soziale Be-
ziehungen etc. kommen im Lehrplan gar nicht vor. MindMatters schlief3t diese Liicke und
spricht die Themen an, die fiir die Schiilerinnen und Schiiler relevant sind. Dabei kann
man als Lehrkraft bei MindMatters aus einem riesigen Pool von Informationen und Mate-
rial schépfen, um im Unterricht an diesen Themen zu arbeiten. Das erleichtert natiirlich
die Arbeit fiir mich als Lehrer und sorgt gleichzeitig fiir eine gute Beziehung zu den Schii-
lerinnen und Schiilern.

Konnen Sie Bedingungen nennen, die fiir eine gelingende Arbeit mit MindMatters aus-
schlaggebend sind und waren?

Als Bedingung fiir das Gelingen wiirde ich eine verniinftige Einfiihrung in das Programm,
bzw. eine Vorstellung der Materialien, beispielsweise im Rahmen der Lehrerkonferenz,
sehen. Den Kolleginnen und Kollegen miissen die Rahmenbedingungen von MindMatters
vorgestellt werden und es sollten Fragen geklart werden wie ,,Wann kann ich es einset-
zen?“, ,Wo passt es nicht?“ und ,,Welche Themen werden behandelt?*.

Als Bereicherung empfinde ich auBerdem die Vernetzung vor Ort iiber die innerschulische
Arbeit mit MindMatters hinaus. Wir arbeiten mittlerweile mit verschiedenen externen
Partnern wie sozialen Einrichtungen oder auch dem Gesundheitsamt zusammen und die-
se Kooperationen helfen zusétzlich psychische Gesundheit als Thema in der Schule zu
verankern.
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Mit psychischer Gesundheit
gute Schule entwickeln

Woriiber sind Sie bei der Arbeit mit MindMatters gestolpert?

Stolpersteine sind mir noch nicht begegnet. Aber natiirlich miissen die Lehrkréfte offen
fiir die Arbeit sein, das ist die Grundvoraussetzung. Wenn die Kolleginnen und Kollegen
aber merken, welches Potenzial fiir sie in den Unterlagen steckt, dann nutzen sie es sehr
gerne.

Wie verstetigen Sie die Arbeit mit MindMatters?

Momentan bestelle ich fiir jede neue Lehrkraft und alle Referendare, die an unsere Schule
kommen, ein komplettes Paket von MindMatters, um ihnen die Materialien gleich an die
Hand zu geben. Zusétzlich gibt es ein komplettes Paket in der Lehrerbibliothek unserer
Schule. Kolleginnen und Kollegen die schnell Informationen oder Ideen fiir ihren Unter-
richt brauchen, kénnen darauf zuriickgreifen.

Die aktive Gremienarbeit, insbesondere die Fachgruppe Soziales Lernen, sichert die kon-
tinuierliche Arbeit mit MindMatters und bietet die Moglichkeit zum fachlichen Austausch.
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Einschdtzungen zum Programm (Langversion)

Item

Erfahrung
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Unterstiitzung

gering

Vor der Arbeit mit
MindMatters hatte
die Schule keine
Erfahrungen im
Bereich Gesund-
heitsforderung

mittel

Vor der Arbeit mit
MindMatters hatte
die Schule bereits
erste Erfahrungen
im Bereich Gesund-
heitsférderung

erhdht

Vor der Arbeit mit
MindMatters hatte
die Schule einige
Erfahrungen im
Bereich Gesund-
heitsférderung

Matters

Mit psychischer Gesundheit
gute Schule entwickeln

stark

Die Schule hatte
bereits umfangrei-
che Erfahrungen im

Bereich Gesund-

heitsférderung

Der zeitliche
Aufwand fiir die
Einarbeitung ist

gering

Der zeitliche
Aufwand bei der
Einarbeitung ist

normal

Der zeitliche
Aufwand bei der
Einarbeitung ist

erhoht

Der zeitliche
Aufwand bei der
Einarbeitung ist sehr
hoch

Der zeitliche
Aufwand bei der
Vorbereitung ist

gering

Der zeitliche
Aufwand bei der
Vorbereitung ist

normal

Der zeitliche
Aufwand bei der
Vorbereitung ist

erhdht

Der zeitliche
Aufwand bei der
Vorbereitung ist sehr
hoch

Das Kollegium zeigt
wenig Interesse an
der Arbeit mit
MindMatters

Einige Kolleginnen
und Kollegen
arbeiten auch mit
MindMatters

Die Mehrheit des
Kollegiums arbeitet
mit MindMatters

MindMatters ist
fester Bestandteil
des Curriculums

Beider Umsetzung
ist keine Hilfe
notwendig

Bei der Umsetzung

ergeben sich einige

Fragen die geklart
werden miissen

Beider Umsetzung
ist die Unterstiit-
zung durch weitere
Personen sehr
wichtig

Die Umsetzung ist
ohne zusitzliche
Hilfe nicht zu leisten
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